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La presente edición de Nueva Acción Crítica 

N° 19 se configura como un espacio que 

integra análisis académicos, propuestas 

profesionales y también expresiones 

creativas que dialogan con la práctica 

profesional del trabajo social. 

Abrimos este número con un abordaje de las 

víctimas indirectas del feminicidio en el 

Perú. Le sigue un análisis del desarrollo 

humano de las personas privadas de libertad 

en el sistema penitenciario peruano. Ambos 

textos interpelan nuestra comprensión de la 

dignidad y de la reparación, tanto desde la 

perspectiva de las víctimas como de cara a 

las personas condenadas. 

La sección académica se enriquece con un 

planteamiento del proyecto ético-político 

del trabajo social latinoamericano en la era 

del Necroceno, como crítica ética a 

regímenes que vuelven prescindibles a las 

personas y pueblos.  Así también con un 

estudio que da cuenta de la reconfiguración 

del rol profesional del trabajo social en Perú 

desde un análisis de competencias y sus 

repercusiones en la formación académica en 

Perú. Se suma la reseña de una ponencia 

sobre la reconceptualización de la profesión 

que insiste en la tradición crítica 

latinoamericana para evitar una captura 

tecnocrática de la profesión. 

Desde la experiencia comunitaria, se recoge 

el testimonio sobre el liderazgo femenino 

en las rondas campesinas de Cajamarca, 

destacando el papel de las mujeres en la 

defensa comunitaria y en la resistencia 

frente a adversidades políticas y sociales. 

Contamos con un artículo que propone una 

propuesta de intervención del trabajo social 

en empresas y uno que reflexiona sobre el 

fortalecimiento del Trabajo Social en los 

Centros de Atención Residencial. 

Finalmente, esta edición incorpora también 

incursiones literarias que denuncian 

problemas sociales desde la ficción y con 

narrativas testimoniales orientadas a sanar y 

enseñar. Asimismo, reseñamos un libro 

académico sobre la informalidad en el Perú 

que aporta al diálogo con aguda observación 

y evidencia. 

Con esta diversidad de contenidos entre 

lo académico, la propuesta profesional, el 

testimonio y la creación artística , Nueva 

Acción Crítica reafirma su vocación de tender 

puentes entre la reflexión y el quehacer 

social. Invitamos a lectoras y lectores a 

recorrer estas páginas con apertura, 

sensibilidad y compromiso. 

Atentamente, 

Equipo Editorial de Nueva Acción Crítica 











































































































































































LIDERAZGO FEMENINO EN LAS RONDAS CAMPESINAS:

 LA EXPERIENCIA DE LAS MUJERES EN LA DEFENSA COMUNITARIA DE 
CAJAMARCA

Perú



Maritza Martínez Loli

Las mujeres rompieron las barreras del machismo rural y 
asumieron roles estratégicos dentro de las rondas campesinas.
 Creación de comités femeninos
 I Encuentro Femenino de Rondas Campesinas (1989, 
Huañambra).
 Ejercicio de liderazgo, justicia y defensa territorial






Surgieron como una respuesta comunitaria frente al abigeato 
y la inseguridad en Cajamarca, especialmente en Chota, a 
partir de 1976.
Organización autónoma y democrática.
Reconocimiento legal Ley N.º 24571 (1986) Ley N.º 27908 
(2003).
Promueven la justicia comunal, la seguridad y solidaridad.

2. Incorporación y liderazgo de las mujeres ronderas

Perú

1.Origen y consolidación de las rondas campesinas

Las mujeres han fortalecido la organización rondera y la 
defensa de los derechos colectivos frente a contextos 
adversos.
Participación activa en conflictos socioambientales,  defensa 
de la seguridad, la tierra y los recursos naturales,
Reconocimiento social como actoras claves del desarrollo local

3. Impacto social y político
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SEMINARIO LATINOAMERICANO: “88 AÑOS DE TRABAJO SOCIAL EN PERÚ: 
SALUD MENTAL, AVANCES Y DESAFÍOS DEL TRABAJO SOCIAL CLÍNICO”
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